
Far valere i diritti dei lavoratori in Europa attraverso il contenzioso strategico 

20 ottobre 2023 (10:00 - 17:30) 

Conferenza in presenza (nessuna partecipazione online) 

Traduzione simultanea: tedesco, inglese, francese, italiano, spagnolo 

Haus der Arbeit, Francoforte sul Meno 

Eschersheimer Landstraße 155/157 

 

Fino a che punto l'attuale acquis comunitario in materia di diritto del lavoro è sufficiente ed efficace 

nell’assegnare diritti e doveri alle parti nelle relazioni di lavoro? E in che modo il contenzioso 

strategico può sostenere l'adattamento dell'attuale quadro giuridico in termini di maggiore 

orientamento dei lavoratori?  

In questa conferenza esploreremo il potenziale del contenzioso strategico come strumento per 

rafforzare la posizione dei lavoratori nell'UE e tutelarne i diritti a condizioni di lavoro eque e dignitose. 

Sindacalisti, avvocati e studiosi di diritto del lavoro presenteranno e discuteranno esempi 

giurisprudenziali davanti alla Corte di giustizia europea e ai tribunali del lavoro nazionali in diversi 

Paesi europei. 

Il tema del contenzioso strategico assume un’importanza fondamentale in un mondo del lavoro in 

trasformazione, rimodellato da una serie di sviluppi che mettono in discussione l'efficacia delle norme 

vigenti e rischiano di offuscare la loro funzione protettiva rispetto ai lavoratori. La tecnologia digitale, 

l'espansione del lavoro su piattaforma, la tendenza alla frammentazione e il crescente utilizzo di 

pratiche di esternalizzazione, nonché la quota crescente di lavoratori migranti e vulnerabili, hanno un 

impatto concreto sull'applicabilità del diritto del lavoro, sulla qualità delle condizioni di lavoro e 

sull’allocazione delle responsabilità manageriali.  

PROGRAMMA 

9.30 - 10.00 Registrazione e caffè, tè e bevande 

10.00 – 11:15  

• Thomas Schmidt (avvocato, co-segretario generale dell'EFDJ, Düsseldorf): discorso di 

benvenuto 

Panel 1: Contenzioso strategico per il rafforzamento dei diritti dei lavoratori: aspetti 

fondamentali 

• Isabelle Schömann (vicedirettore generale della CES, Bruxelles):  

L'importanza del contenzioso strategico per i sindacati 

• Klaus Lörcher (ex consigliere giuridico della CES, Francoforte):  

Contenzioso strategico nel contesto di un'efficace applicazione della legge. Nuove linee guida 

- nuovi approcci? 

• Lord John Hendy KC (Avvocato, Londra): La funzione dell’avvocato di orientamento sindacale 

nel perseguimento del contenzioso strategico 

11.15 - 12.45 Panel 2: Lavoro su piattaforma e tecnologia digitale 

• Christina Hießl (Professore BOFZAP di diritto del lavoro, KU Leuven) 

• Mariagrazia Lamannis (Università degli Studi Magna Graecia, Catanzaro) 

• Carlo De Marchis (Avvocato del lavoro, Roma)  

• Stephane Teyssier (Avvocato del lavoro, Lione) 



• Domande e risposte, discussione 

Moderazione: Silvia Rainone (senior researcher, ETUI, Bruxelles)  

12.45 - 13.45 Pausa pranzo  

13.45 - 15.00 Panel 3: L’organizzazione dell’orario di lavoro 

• Armando-Garcia Lopez (Coordinatore del servizio legale della Federazione dei servizi della 
Commissione del lavoro CCOO-Servicios, avvocato, Madrid) 

• Johanna Wenckebach (Professoressa, Direttore scientifico dell'Istituto Hugo Sinzheimer per il 
diritto del lavoro e sociale (HSI) della Fondazione Hans Böckler, Francoforte) 

• Fatma Arda Bicaz (avvocato, Istanbul) presentata da Ceren Uysal (avvocato, Istanbul) 

• Domande e risposte, discussione 

Presiede: Rüdiger Helm (Avvocato di diritto del lavoro, Monaco di Baviera) 

15.00 - 15.30 Caffè, tè, bevande 

15.30 - 17.00 Panel 4: Lavoratori migranti, contratti a tempo e lavoro precario 

• Dimitrios Vassiliou (Avvocato del lavoro, Atene) 

• Ernesto Klengel (Istituto Hugo Sinzheimer per il diritto del lavoro e sociale (HSI) della 
Fondazione Hans Böckler, Francoforte) 

• Zane Rasnaca (Senior Researcher, ETUI, Bruxelles) 

• Angelika Kapeller (Centro sindacale per la revisione e il diritto europeo, DGB Rechtsschutz 
GmbH, Kassel) 

• Domande e risposte, discussione 

Moderazione: Dominique John, ("Fair Mobility", Berlino) 

17.00 - 17.30: Discussione conclusiva e osservazioni finali  

Moderato da: Michael Schubert (avvocato specializzato in diritto del lavoro, Friburgo) 

17.30: Caffè, tè e bevande fredde 

+++ 

Registrazione: 

La partecipazione alla conferenza è possibile solo previa registrazione e pagamento della quota di 
iscrizione (gratuita per gli studenti e dottorandi). 

Link per la registrazione online sul sito web dell'ETUI 

Quota di partecipazione: 140,-- EURO, da versare in anticipo sul conto dell'EJDM (eccetto studenti e 
dottorandi). I dettagli del conto verranno comunicati dopo l'iscrizione online (vedi sopra). 

+++ 
Organizzatori della conferenza: 

• European Lawyers for Workers Network (ELW) 

• Istituto sindacale europeo (ETUI) 

• Associazione degli avvocati europei per la democrazia e i diritti umani nel mondo (ELDH) 

• Associazione degli avvocati democratici (VDJ) 
Sostenuto da 

• Istituto Hugo Sinzheimer per il Diritto del Lavoro e Sociale (HSI) della Fondazione Hans 
Böckler 

• Unione dei Servizi Uniti (ver.di) 
 
 

The ETUI is co-funded by the European Union and the European 
Workers Participation Fund EWPF. ETUI aisbl 2023 
 

https://www.etui.org/events/enforcing-workers-rights-europe-through-strategic-litigation

